
わかり
やすい！ 単元未満株式の

単元未満株式、
お持ちでは

ないですか ？

単元株式数は
１００株ですよね。
私持ってる ！
６０株 ！！
どうしたらいいの
かしら

買取・買増制度を
利用して
みませんか ？

買取制度とは
市場で売却できない
単元未満の株式を
当社に買い取るよう請求
することができます ！

60株を

現金に ！！

市場で購入できない
単元未満の株式を
当社に売り渡すよう請求
することができます !

４0株を
当社から買い増して
いただき・・・

単元株
化！！

では40株買い増すわ！
100株になれば
議決権も１個

付与されるし・・・
株主優待も

もらえるしね ！！

ぜひご活用
ください ！

買取・買増制度

買増制度とは

総務課長
イチカワ

のご案内

１

2 3
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�グループ力を結集して
企業の情報開示をサポート

テーマ

単元未満株式の
買取・買増制度のご案内

株主アンケート結果のご報告

トップメッセージ
「新・中期経営計画2020」始動
さらなる高みを目指して、全社一丸となり
目標達成に邁進してまいります

知ってください“宝印刷”

第80期
株主通信
2017年5月期 2016年6月1日から2017年5月31日まで

証券コード：7921

株主通信が
ネットでさらに充実!

株主通信の主要コンテンツが
パソコン・スマートフォン・
タブレット端末からご覧いただけます。
インターネットならではの動画配信も!
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株主の皆様には平素より格別のご高配を賜り、
厚くお礼申しあげます。
「中期経営計画2017」の最終年度である2017

年5月期は、同計画の目標計数をすべて達成する
ことができました。引き続き2020年5月期を最
終年度とする「新・中期経営計画2020」を本年
7月3日に公表し、始動しています。

この中期経営計画について皆様により深くご
理解賜りたく、私よりご説明申しあげます。

トップメッセージ

代表取締役社長　堆　誠一郎

連結業績ハイライト
■ 売上高（百万円）

第78期
（2015/5）

13,469

第79期
（2016/5）

14,669

第81期
（2018/5）

15,500
（計画）

第80期
（2017/5）

15,156

第78期
（2015/5）

1,026

第79期
（2016/5）

1,727

第81期
（2018/5）

1,630
（計画）

第80期
（2017/5）

1,604

第78期
（2015/5）

905

第79期
（2016/5）

1,570

第81期
（2018/5）

1,530
（計画）

第80期
（2017/5）

1,476

■ 経常利益（百万円）■ 営業利益（百万円）

さらなる高みを目指して、
全社一丸となり目標達成に
邁進してまいります

「新・中期経営計画2020」始動

1
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2017年5月期の連結業績は、売上高は前期比 
3.3％増の151億円、各利益段階では、退職給付費
用の増加などにより若干の減少となりましたが、

「中期経営計画2017」の目標は達成することがで
きました。
「中期経営計画2017」の期間中には、コーポレー

トガバナンス・コードの定着、IFRS適用会社の拡
大、統合報告書に代表される統合思考の高まり、
株主総会電子化プロセスの議論の進捗など、様々
な外部環境の変化がありました。そして、これら
の変化を的確に捉え、顧客ニーズに応えられる
サービスを提供できたことが目標達成の要因でし
た。

一方でこの間、米国メリルコーポレーションと
の業務提携契約締結のほか、株式会社スリー・

ニーズを取り込み、新ビジネスの種を
見出す「中期経営計画2017」を踏襲し、
次のステージへの基盤構築を図ります

第78期
（2015/5）

578

第79期
（2016/5）

1,084

第81期
（2018/5）

1,100
（計画）

第80期
（2017/5）

1,082
4.3

8.1
（計画）8.38.3

第78期
（2015/5）

35.0

第79期
（2016/5）

50.0

第81期
（2018/5）

50.0
（計画）

第80期
（2017/5）

50.0

69.8 50.8
（計画）51.651.6

■ 親会社株主に帰属する当期純利益（百万円）

 自己資本利益率（ROE）（％）

■ 1株当たり配当金（円）

 配当性向（％）

シー・コンサルティング、株式会社タスクなどの
既存のグループ会社に加え、新たに株式会社イー
ツーと資本提携し、さらにはディスクロージャー
とIRの専門性強化のために株式会社ディスクロージ
ャー&IR総合研究所を設立するなど、グループ力の
強化を図り、新規事業の種を見出す活動も進めて
まいりました。

こうした経緯を踏まえ、「新・中期経営計画
2020」は、次のステージである「売上高200億円
達成」を可能とする基盤構築のために策定いたし
ました。

「SRコミュニティ」では
当社経理部長の若松が
業績をさらにわかりやす
く解説しています。ぜひ
ご覧ください。

「新・中期経営計画2020」における重点項目は、
ディスクロージャーとIR分野での一層のソリュー
ション力向上と、新規事業の育成・拡大です。

「新・中期経営計画2020」では、専門性の
さらなる強化と、グループ力の結集で
目標達成に取り組んでまいります

2
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様々な外部環境変化の影響は、ディスクロージ
ャーとIRのあらゆる分野に及びます。このような
変化を確実に捉えてチャンスに変えていくために
私たちに求められているのがソリューション力の
向上だと考えます。

たとえば、株主の皆様との対話では、その質の
向上のために、印刷物だけではなく皆様にもご覧
いただいている「ネットで招集」、「SRコミュニテ
ィ」といったインターネットを活用したサービス
の提供、決算早期化への対応であればシステム改
修による顧客利便性の向上、働き方改革であれ
ば、アウトソーシングサービスによるリソースの
提供が挙げられます。「中期経営計画2017」では、
このようなソリューションも視野に入れ、多様な
専門性にすぐれたグループ企業各社とともに取り

組んでまいりましたが、「新・中期経営計画
2020」では、この連携を一層深め、新領域を切
り拓いてまいります。加えて、専門印刷会社とし
て培ってきたデザイン力・チェック力・クオリテ
ィの高い印刷機能といった普遍性のある能力を新
分野に転用することで、新規事業として実現して
いくことも視野に入れています。

このように「新・中期経営計画2020」では、
既存のサービス・商材を高付加価値化すること、
グループ力を結集することで新たな事業を創り出
していきます。目標計数は非常に高い設定ですが、
新しい取組みに挑戦し、実現していくことで目標
達成につなげたいと考えています。

��ディスクロージャーとIR分野での一層のソリューション力向上
��新規事業の育成・拡大

重点項目

●���今後3年間で売上高40億円の増収、営業利益5億円の増益が目標の主題。
●���ROEは3年後に9.0％を目指す。

新
・
中
期
経
営
計
画
２
０
２
０

2017年5月期 実績 2018年5月期�計画 2019年5月期�計画 2020年5月期 計画

売上高 151億円 155億円 169億円 191億円
営業利益 14億円 15億円 16億円 19億円
営業利益率 9.7％　 9.9％　 10.0％　 10.0％　
親会社株主に帰属する当期純利益 10億円 11億円 12億円 13億円
ROE 8.3％　 8.1％　 8.3％　 9.0％　

目標計数（連結）

3
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「新・中期経営計画2020」における目標計数は、
最終ゴールではありません。私は、最終年度であ
る2020年5月期までに、「売上高200億円台」を実
現するための事業基盤を構築したいと考えていま
す。これらの取組みを通じ、「グローバルなファイ
ナンシャルサポート企業」、「ディスクロージャー
&IRのオンリーワン企業」を実現してまいります。

また、このような持続的な成長を成し遂げるた
めには人財力の強化が重要であると考えます。当
社では、2009年7月からダイバーシティをプロジ
ェクトとして推進し、「多様性」という観点で人

財の活躍環境を整えることに取り組んでまいりま
した。しかし、これからは、こうした多様な人財
の一人ひとりが、自分らしく組織に参加し積極的
に取り組む「インクルージョン」を実現できるよ
う支援していくことが、新しいビジネスを創出す
る風土をつくりあげることにつながると考えてい
ます。

当社は「新・中期経営計画2020」の目標達成
を通じて株主還元等、株主の皆様のご期待にお応
えできるように取り組んでまいります。この株主
通信や「SRコミュニティ」で当社の活動へのご理
解を深めていただき、今後も末永いご支援を賜り
ますようお願い申しあげます。

 2017年8月

「新・中期経営計画2020」は次の 
ステージへの布石。より高く、かつ持続的な 
成長を意識し取り組んでまいります

今後の重点施策

「ネットで招集」の売上拡大1
株主総会の「招集通知」の一部をウェブ化して作成す
るサービス。
レイアウトや機能を進化させ、さらなる売上拡大を目
指す。

グループ企業との連携強化3
多様な専門性にすぐれたグループ企業との連携を一層
深め、新領域を切り拓く。

㈱ディスクロージャー&IR 
総合研究所のブランド化2

「統合報告書」の売上高は前期比53.4％増。㈱ディスクロー
ジャー&IR総合研究所における統合思考に特化した情報提
供やアドバイザリーサービスでブランド化を目指す。

㈱イーツー
ウェブ制作

㈱スリー・シー・
コンサルティング

ソフトウェアの販売・保守

㈱タスク
IPO予定会社

および上場会社向け
コンサルティングサービス

ディスクロージャー・
イノベーション㈱

システム開発

一般社団法人
日本IPO

実務検定協会
検定試験の運営 仙台宝印刷㈱

制作

㈱ディスクロージャー&IR
総合研究所

調査研究

TAKARA 
International

（Hong Kong）Limited
上場支援・翻訳

4
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新入社員の

宝子です ！

今回のテーマは
宝印刷の

「グループ力」 ！！

皆様に
宝印刷の
取組みを

ご紹介します

こんにちは
平松と
申します

「研究所」 ！？
何を研究して
いるところ
なんですか ？

㈱ディスクロージャー＆IR総合研究所

代表取締役社長 平松  朗
ひらまつ　  あきら

たとえば
宝印刷が作成を
お手伝いしている

制度開示書類 は
法律に則って作る
必要があります

日々改正を続ける
法律が企業の開示
書類にどう影響を

及ぼすのか ？
ということなどを

研究、発信しています

難し
そう・・・

難しいというか

法律が改正されるたびに
「具体的にどのようにして
開示書類の内容に
反映させればいいか ？」

専門的知見やノウハウが
必要ですよね ！

宝印刷の知見と
ノウハウが集まった

シンクタンクですね ！！

当社は1967年、宝印刷の社内で
「証券研究会」という名で
発足して以来
50年来のノウハウを
積み上げてきました

ちなみに「研究所」に
　  なってからは今年で
　　    10周年！

知ってください

宝印刷
※「宝子」は架空のキャラクターです

たからこ

グループ力を結集して
企業の情報開示をサポート

１ 2

3

テーマ

そうなのよ ！
私もここの所属
でーす ！

前回講師の
片桐課長 ！？

前回、片桐から
「統合報告」について
お伝えしましたね

これがまさに
トレンドに則した

新しい情報開示の
手法の一例です

いまや企業の情報開示は

制度開示のみならず
任意開示の領域も
多角化しています

私たちも
発足当初から続ける
ディスクロージャー

制度研究に加え
研究領域を
拡大中です ！

そしてその研究について
お客様に様々なかたちで
情報提供しています

会員制ウェブサイト

メールマガジン

書籍 セミナー

これからも価値ある
情報提供で企業と

ステークホルダーとの
「対話」をサポートし

宝印刷の
ブランド力を

高めていきますよ ！

目指すは
ディスクロージャー＆IRの

オンリーワン企業

統合報告

+
任意開示
・IR、SR
・統合報告書

財
務
情
報

非
財
務
情
報

制度開示
・会社法関連
・金融商品取引法関連

など など

4 5

6 7

8

5
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「グループ力」
かぁ♡
いろんな

エキスパートが一緒に
頑張ってるんだなー！！

宝子さん ！
次こっち ！

僕らの
取組みについても

がっつり ！ 
紹介してください！

㈱タスクの
竹山です ！

㈱タスク
代表取締役社長 竹山  徹弥

たけやま　　てつや

我々は上場企業の
企業価値向上に
つながるお手伝いと

上場企業

上場前の企業の
ＩＰＯにかかわる
コンサルティング事業を
行っています

ＩＰＯって
「新規上場」の
ことですよね ！

若松部長に
教えてもらいました

そう

上場 って
ほんとうに
大変です

新規上場のために企業に必要な作業

１．証券取引所の承認を得るための社内体制整備
２．「Ⅰの部」「Ⅱの部」をはじめとする
　膨大な書類提出

１．証券取引所の承認を得るための社内体制整備
２．「Ⅰの部」「Ⅱの部」をはじめとする
　膨大な書類提出

上場前の企業

おもに、これらの
お手伝いを
しています

おもに、これらの
お手伝いを
しています

9 10

11

12 13

あと、これは
上場企業にも言える

ことですが

企業価値向上の
ための

内部統制の確立 が
欠かせません

な、
内部統制 ！？

大事なので
メモして！

今まで説明してきたようなことを
その企業のスタッフだけで
行うのは実はかなり厳しい

ことなんです！

当社は、この内部統制の確立に
必要な社内体制整備の

コンサルティングも行っています

だから我々がその企業の一員となって
業務をサポートしています

このように
当社が20年間400社以上を

サポートしてきた知識とノウハウで
あらゆる企業成長のメニューを

ご提案しているんだ ！

内部統制

・・・etc.

ＩＰＯ ＰＲ

不動産 Ｍ＆Ａ

多くのメニューの
なかで

どこに注力して
いるんですか？

ずばり ！
Ｍ＆Ａ事業 ！！ 不動産事業と

ＰＲ事業と・・・

コマが足りません ！
くわしくはこちらの
動画もご覧
ください ！

14 15

16

17 18

7
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ほんとうに
大変です

新規上場のために企業に必要な作業

１．証券取引所の承認を得るための社内体制整備
２．「Ⅰの部」「Ⅱの部」をはじめとする
　膨大な書類提出

１．証券取引所の承認を得るための社内体制整備
２．「Ⅰの部」「Ⅱの部」をはじめとする
　膨大な書類提出

上場前の企業

おもに、これらの
お手伝いを
しています

おもに、これらの
お手伝いを
しています

9 10

11

12 13

あと、これは
上場企業にも言える

ことですが

企業価値向上の
ための

内部統制の確立 が
欠かせません

な、
内部統制 ！？

大事なので
メモして！

今まで説明してきたようなことを
その企業のスタッフだけで
行うのは実はかなり厳しい

ことなんです！

当社は、この内部統制の確立に
必要な社内体制整備の

コンサルティングも行っています

だから我々がその企業の一員となって
業務をサポートしています

このように
当社が20年間400社以上を

サポートしてきた知識とノウハウで
あらゆる企業成長のメニューを

ご提案しているんだ ！

内部統制

・・・etc.

ＩＰＯ ＰＲ

不動産 Ｍ＆Ａ

多くのメニューの
なかで

どこに注力して
いるんですか？

ずばり ！
Ｍ＆Ａ事業 ！！ 不動産事業と

ＰＲ事業と・・・

コマが足りません ！
くわしくはこちらの
動画もご覧
ください ！

14 15

16

17 18

8
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株主アンケート結果のご報告

当社では、株主の皆様とのコミュニケーション活性化のため、随時株主アンケー
トを実施しています。こちらでは2017年1月20日～2月24日に実施した「SRコミ
ュニティ」での株主アンケート結果を総務課長のイチカワがご紹介いたします。
株主の皆様、ご協力いただきありがとうございました。

Q 株主通信（第2四半期）について、特に
よかった内容をお選びください。

今号のマンガでは当社のグループ会社を紹介
していますがいかがでしたか？
今後も様々なテーマをマンガにしていきたい
と思います。

当社の経営をもっと身近に感じていただける
よう、発信方法も工夫していきます。
今後の更新にもぜひご期待ください。

人気のコンテンツは、読み進めていただくと
当社への理解が深められる内容となっていま
す。ぜひご覧ください。

マンガ
「知ってください宝印刷」79.5%

教えて!経理部長!!
やさしい業績報告 50.5%

トップメッセージ 37.4% 私がお答えします
ゼロから知る宝印刷 32.2%

株主様アンケート結果報告 30.3% 株主アンケート結果のご報告 23.8%

Q「SRコミュニティ」でよかったコン
テンツをお選びください。

今後の経営戦略について、
社長の考えがわかるコンテンツ 54.5%
役員や従業員の顔が見える
コンテンツ 31.7%
定期的に更新されていれば
どんなコンテンツであってもよい 29.2%

Q「SRコミュニティ」にどんなコンテンツ
があれば定期的に見ようと思いますか。

親しみやすく
読みやすい

対話形式が
わかりやすい

勉強に
なりました

業務内容が
よく理解できた

3 3

3

2 2

2

1 1

1

皆様からのご質問をお待ちしております!!

「SRコミュニティ」では、

当社についてのご質問を募集中!!

総務課長のイチカワがお答えする
私がお答えします
ゼロから知る宝印刷

社長の堆
あくつ
がお答えする

社長の堆に聞きたいこと

アンケート結果の詳細はこちらから▲

ご質問はこちらから＞＞

9
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金融機関（24名）
2,728千株／21.09%

事業年度 ６月１日から翌年５月31日まで
定時株主総会 ８月
配当の基準日 期末配当  5 月31日

中間配当 11月30日
株主名簿管理人 三井住友信託銀行株式会社

東京都千代田区丸の内一丁目４番１号
郵便物送付先 東京都杉並区和泉二丁目８番４号

〒168-0063
三井住友信託銀行株式会社 証券代行部

（電話照会先） ふ 0120-782-031
公告方法 電子公告により当社ホームページ

（https://www.takara-print.co.jp/）
に掲載いたします。ただし、事故その
他のやむを得ない事由により電子公告
をすることができないときは、日本経
済新聞に掲載いたします。

株主メモ

社　名 宝印刷株式会社
設　立 1960年４月15日（創業 1952年）
資本金 2,049百万円
本社所在地 東京都豊島区高田三丁目28番８号
従業員数 704名（連結）
事業所および
工場

営業所

本社および本社工場
本社別館工場
本社別館クリスタルエイトビル
浮間工場
大阪支店／大阪支店別館工場
札幌・名古屋・広島・福岡

発行可能株式総数 37,000,000株

発行済株式の総数 12,936,793株

１単元の株式の数 100株

株主数 23,418名

代表取締役社長 堆　　誠一郎 あくつ せいいちろう

取締役常務執行役員 青木　　孝次 あおき こうじ

取締役常務執行役員 田村　　義則 たむら よしのり

取締役常務執行役員 加島　　英一 かしま えいいち

取締役常務執行役員 今井　　哲男 いまい てつお

取締役執行役員 津田　　　晃 つだ あきら

取締役 清水　　寿二 しみず としつぐ

取締役 白田　　佳子 しらた よしこ

常勤監査役 平松　　有恒 ひらまつ ありつね

監査役 大西　　　裕 おおにし ゆたか

監査役 山上　　大介 やまがみ だいすけ

■ 会社概要

■ 株式の状況

■ 役　員（2017年８月25日現在）

（注） 1.  取締役のうち清水寿二、白田佳子の両氏は、社外取締役であります。
 2.  監査役のうち大西裕、山上大介の両氏は、社外監査役であります。

株主優待制度
当社は「選べるギフト」を採用しています。

【対象株主様】
5月末の最終株主名簿に記載された100株以上ご所有
の株主様
※ 「選べるギフト」とは、当社が当社のお客様に提案している

デパート提携型の株主優待サービスです。
■  詳しくは当社ホームページまたは「SRコミュニティ」を 

ご覧ください。

証券会社（26名）299千株／2.31%
外国人（88名）442千株／3.42%

その他国内法人（173名）
1,781千株／13.77%

個人その他（23,107名）
7,685千株／59.41%

所有者別株式分布

会社情報（2017年５月31日現在）
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わかり
やすい！ 単元未満株式の

単元未満株式、
お持ちでは

ないですか ？

単元株式数は
１００株ですよね。
私持ってる ！
６０株 ！！
どうしたらいいの
かしら

買取・買増制度を
利用して
みませんか ？

買取制度とは
市場で売却できない
単元未満の株式を
当社に買い取るよう請求
することができます ！

60株を

現金に ！！

市場で購入できない
単元未満の株式を
当社に売り渡すよう請求
することができます !

４0株を
当社から買い増して
いただき・・・

単元株
化！！

では40株買い増すわ！
100株になれば
議決権も１個

付与されるし・・・
株主優待も

もらえるしね ！！

ぜひご活用
ください ！

買取・買増制度

買増制度とは

総務課長
イチカワ

のご案内

１

2 3

ジャパニーズインベスター誌
定 期 購 読 の お 申 し 込 み
こ ち ら か ら

http://104ka.net
投資家ネット 検  索

『ジャパニーズ インベスター』の記事をウェブサイトで配信

『ジャパニーズ インベスター』の記事をウェブサイトで配信する
ほか、会社説明会などのIR動画や経済ニュースなどのコンテンツ
を個人投資家の皆様向けに発信しているウェブサイトです。
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